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Proyecto Educativo Campus College

Quienes somos

Somos una Institucidn Educativa cuyo propdsito central es lograr la excelencia
académica y formativa de sus estudiantes. Su lema “Educar con Cardcter y Carino”, es
un reflejo de la permanente tarea que emprende Campyvs College para entregar
conocimientos, valores y habilidades para que sus nifnos/as y jdvenes sean personas

integras y competentes, con una relacién armdnica consigo mismos y con la sociedad.

Somos un colegio particular, de inspiracion humanista. Ello significa que el propdsito que
nos orienta es habilitar a nuestros estudiantes en el ejercicio de de una vision plural y
activa de la redlidad, que acepta todas aquellas creencias y visiones que estdn basadas

en el respeto por el ser humano y la naturaleza.

Estamos ubicados en la comuna de Providencia e impartimos educacidn desde
playgroup hasta cuarto medio. Nuestra tradicidon educativa se remonta a la década de
1940, es en la calle Manuel Montt donde nace nuestro colegio bajo el nombre de United
States Aacdemy; en 1993 cambia de nombre a Campvs College vy, en virtud del gran
crecimiento que fue teniendo, tanto en niUmero de alumnos, como actividades escolares,
en 1996 se inaugura el nuevo y actual edificio ubicado en Anfonio Varas 1073. En la
actualidad el colegio es parte y tiene el respaldo del conglomerado educativo de la RED

Laureate Internacional.

Los principios rectores que se enuncian en este documento y que orientardn la actividad
de Campyvs College, son el producto de un proceso ampliamente participativo realizado
durante el segundo semestre del ano 2010 con toda su comunidad educativa:
padres/apoderados, sostenedor, profesores, administrativos y estudiantes. Por ello, este
documento tiene como propdsito, inspirar actitudes y conductas de los distintos
estamentos del colegio, y orientar el disefo y desarrollo de planes de accidén que

permitan el logro de este Proyecto Educativo.



Nuestra Misidn

Somos una institucién educativa cuya mision es formar personas integras, competentes y

responsables consigo mismas, con la sociedad y el medio ambiente.

Nuestra Visidon

Ser un colegio reconocido por la excelencia académica y formativa de sus estudiantes,

cuyas familias participan colaborativamente y que estd integrado con la comunidad.

Lo anterior, se fundamenta en un principio bdsico de nuestra comunidad: somos personas
formando personas lo que implica que la formacién que entregamos se sustenta en la
calidad de la relacion pedagdgica para la internalizacion de los valores y actitudes del
proyecto educativo que nos caracteriza. Por ello, se considera de gran relevancia que
los profesores sean modelos positivos para los estudiantes y que ambos se valoren vy
respeten mutuamente. Lo anterior significa entonces comprender que la educacion es un

proceso relacional en el que estdn implicados los afectos y el respecto mutuo.

En nuestra comunidad educativa se propicia un clima que facilita el tratamiento vy
resolucion pacifica de los conflictos, en el entendido que el conflicto es connatural a las
relaciones que se dan en el espacio escolar y vemos en ellos una oporfunidad de

aprendizaje y crecimiento.

Nuestros Valores

Los valores son un importante referente para guiar comportamientos y relaciones en una
comunidad. Si bien son muchos los valores deseables de ser practicados, hemos puesto
énfasis en cinco de ellos con el fin de otorgar un sello distintivo que posicione a nuestro
colegio y que guie el desarrollo pedagdgico de Campyvs College.
Confianza
Desarrollamos tanto la confianza en si mismo, preparando a nuestros estudiantes
para ser personas competentes que enfrenten la realidad de manera proactiva y
con disposicion a solucionar las dificultades que se presentan en la vida, como la
capacidad de ser confiables estableciendo relaciones que estén basadas en la

credibilidad en las personas.



Respeto

Cultivamos la capacidad de comprender vy ser fiel, tanto a los propios sentimientos
y necesidades, como a las de los demds. Comprendemos que los seres humanos
somos diferentes en multiples aspectos de la vida (politica, cultura, religién,
preferencias personales), por ello practicamos la aceptacion de la diversidad

humana.

Honestidad
Desarrollamos la capacidad de actuar segin las propias convicciones y ser
veraces y coherentes tanto en el decir como en el actuar con nosotros mismos y

en las relaciones con las demds personas.

Solidaridad
Potenciamos la capacidad de ponernos en el lugar de los otros y apoyarlos en lo
que ellos requieran. Desarrollamos las habilidades que nos permiten involucrarnos

en tareas que son de interés colectivo.

Responsabilidad
Educamos tanto en la fidelidad y cumplimiento de los deberes de cada uno como
en el compromiso con las propias decisiones y con las consecuencias que éstas

pueden generar tanto a la persona, a los demds y el medio ambiente.

Nuestros objetivos estratégicos

Para poner en accién y hacer realidad nuestra misién, vision y valores, hemos definido

cuatro objetivos estratégicos: Excelencia Académica, Formacion Valérica, Colaboracion

Familia-Colegio, Integracién con la Comunidad.



Excelencia
Académica

Colaboracion Campus Integracion

Familia- con la

Colegio COllege Comunidad

Formacion
Valérica

A continuacion se define cada objetivo y se describen sus principales lineas de accidn.

1.

Excelencia Académica: Desarrollar procesos de ensehanza-aprendizaje efectivos

para que nuestro alumnos adquieran conocimientos y competencias con 1os
mejores estdndares educacionales.

Sus principales lineas de accidn son:

a. Mejorar los aprendizajes: Para lo anterior, el colegio compromete sus
esfuerzos para lograr aprendizajes de calidad. Se busca incrementar en el
tiempo el logro de los puntajes en las pruebas estandarizadas (Simce, PSU),
tanto del colegio como de cada uno de sus estudiantes. Entendidas éstas,

como uno de los medios para determinar los avances en este aspecto.

b. Curriculum flexible: junto con el desarrollo de la ensefanza curricular
propuesta por el Ministerio de Educaciéon, se potenciard la realizacion de
actividades y talleres que fomenten la exploracidén y el desarrollo de

habilidades propias de cada estudiante.



Desarrollo deportivo y artistico: implica la préctica de habilidades
deportivas y artistico-culturales que estimulen, por una parte, un desarrollo
sano e infegral de nuestros estudiantes y, por otra, el cultivo de algunas
disciplinas que permitan al colegio una participacidn y presencia

destacada en el concierto escolar de la comuna de Providencia.

Integracién a la Educacion Superior: Significa realizar acciones orientadas
al ingreso de nuestros estudiantes a la Educacion Superior. Ello, ademds de
la excelencia académica, implica redlizar acciones de orientaciéon
vocacional para que nuestros jovenes realicen aquellos estudios superiores

qgue les permitan el desarrollo personal y profesional deseado.

Inglés como ventana al mundo: Reconocemos que el manejo del inglés es
una herramienta fundamental para lograr una buena y plena insercién en
el mundo. Por ello, se desarrollard un programa intensivo de aprendizaje del
inglés el que serd monitoreado mediante estdndares internacionales. El
colegio asume el compromiso de mejorar progresivamente estos

resultados.

La utilizacion de las Tics: El uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICS) por parte de los estudiantes y docentes tiene, por un
lado, la importancia de infegrarlos a un mundo globalizado vy, por otro,
acceder a una amplia fuente de informacién necesaria para el desarrollo
del conocimiento y disciplinas. Por ello se desarrollard un programa que
estimule el uso efectivo y responsable de las Tics en estudiantes vy

profesores.

Liderazgo docente El colegio realizard acciones que garanticen la calidad
docente y potenciard una actitud proactiva e innovadora del cuerpo
académico del colegio. Importa especialmente que sean personas
intfegras que, en sus prdacticas y relacidbn con los estudiantes, sean

portadores y modelen la vision y los valores del colegio.



2. Formacioén Valérica: Desarrollar procesos de ensenanza-aprendizaje que faciliten
qgue nuestros estudiantes encarnen los valores y competencias definidos como

estratégicos por Campyvs College.

Sus principales lineas de accién son:

a. Cultivar los valores Campyvs College: Ademds de velar por la permanente
coherencia con nuestros valores en todo el quehacer educativo, se
realizardn acciones especificas tendientes a vivir y encarnar nuestros

valores.

b. Formaciéon de hdbitos: Se reforzard la generacidn de hdbitos fisicos,
sociales, morales, afectivos e intelectuales, en la medida en que ellos
permiten enfrentar el quehacer de manera sistemdtica y responsable por
medio del esfuerzo y el respeto de si mismo. De esta manera se busca

fomentar la autonomia y el autocuidado.

c. Trabajo en equipo: Campvs College favorecerd la redlizacién de
actividades en su curriculum, que impliquen el desarrollo de esta habilidad
técnica y social dado que es una competencia trasversal que permite

insertarse de manera colaborativa en la sociedad.

d. Ambiente cdlido y seguro: Realizar acciones que permitan que Campvs
College sea un espacio formativo en el cual los nifos/as y jbvenes se

desarrollen en un ambiente seguro en lo fisico y psicolégico.

3. Colaboraciéon Familia-Colegio: Crear las mejores condiciones para una
colaboracion efectiva entre los padres/apoderados y el proceso educativo

escolar.
Sus principales lineas de accidén son:
a. Fomento de la participacion de las Familias: Desarrollar una politica activa y

acciones que se deriven de ella, en términos de la colaboracion de los

padres y apoderados a las actividades que el colegio realiza.



4.

b. Informar a los padres y apoderados: generar dispositivos que permitan
comunicar oportunamente tanto los objetivos, las acciones y los resultados

del colegio en general, como los logros de aprendizaje de los estudiantes.

c. Potenciar la organizacién de los padres/apoderados: Se reforzard la
organizacién de este estamento como el medio priviegiado de

comunicacion y participacion.

d. Desarrollo de actividades de reflexion y formacion: Se readlizard un
programa anual de actividades de reflexion pedagdgica para enfrentar
conjuntamente las temdticas de interés formativo para la educacion de

nuestros estudiantes.

Integracion con la comunidad: Desarrollar acciones de extension educacional con
y para la comunidad para facilitar el aprendizaje de nuestros estudiantes y la

integracién del colegio con la comunidad.

Sus principales lineas de accién son:

a. Actividades de extension: El colegio realizard acciones solidarias dirigidas a los
habitantes y organizaciones sociales, principalmente de la comuna, como una
manera de vivir y desarrollar los valores que estdn determinados en este

proyecto educativo.

b. Generacién de redes: Se realizardn acciones que potencien relaciones de
colaboracién educacional, deportiva y cultural en el espacio territorial, que

contribuyan al proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.



